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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - CONCORDIA ANTIOQUIA

'Actuslizar la Politica de Prevencion |Revisar y actualizar la Politica de Prevencién del Responsable SG- ca actuatizada y
el Aceso Laboral A Labaral 88T 0% firmada por la Alta
coso Lasora Aita Direccion Direceisn
Disefl it i y " i t
sefiar ia politica en prevencién de Realizar 12 politica en prevencion de eonsumo de Responsable SG- Politica firmada por |2
cansumo de alcohal, tabace y alcohel, tabaco ¥ sustancias psicoactivas legales =7 o Alta Direccién
sustancias psicoactivas legales ' ¥ sus P e Alta Bireccitn
‘Actualizar 2! regiamento de higieng WM<,_.MH «n._mn»n_._mﬁwﬂ el _.msm_mma_m:_s de w_g._ um_..m ¥ mmwvowmmwm%wm SG- % Raglamento
y seguridad industrial egundad industrizl acerde cor Jos peligros ¥ — actualizado
riesgos de la empresa, Alta Direceitn
. - ) v | i induceid N
personal Gue ingrese independiente | . oizar que incluya entre otras la identificacion Responsabie SG- Regisiio de IndLeSioN | Reaiizar cada que se presente
de 5u forma de contratacidn ylo de peligras y control de les riesges en su trabajo 88T % por cada nuevo un ingreso
vinculacion de manera previa al pelgras - y 9 N : ingrese
- y la prevencién de accidentes de trabajoy
inicio de sus labores.
enfermedades laberajes.
Realizar reinduccion anual a todo &l M_annMMMm_. 2 los empleados sobre los cambios en Resnonsaie SG- Registo de
persanai de la empresa, reforzanda Reforzar _ow conodimientos de los empleados " 88T o _.m%aconmn.__._
todos los aspectos de S8T ) ) P
sobre los riesgos y peligros.
Asignar y documentar las Matriz de
responsabilidades especificas en el [ Definir reles y responsabilidades, realizar la mowqumMm.wﬁ G- % responsabilidades
iSistema de Gestidn SST a todos los [asignacién y documentaria. s Comunicaciones de
. —— Altz Direccibn . "
miveles de la organizacion, asignacion firmadas
r convocatoria
mmm._nmq la no;ﬁoqwmeo_._ del Comité |Realizar designacién por parte del empleador de Acta de constitucian
Paritaric de Seguridad y Salud en et |sus representantes Responsabie SG- COPASST
Trabajo — COPASST de acuerdo 2 |Realizar proceso de votacion SST 0% Registro dei proceso
e fefinide en la Resolucién 2013 de r procesc ge conteo de vetos Alta Direccién 9 P
Sl electoral
1855 r constitucion
Participar en Ja elaboracion y seguimiento de!
Garantizar el funcionamiento det Plan de Trabajo Anual del COPASST. Actas mensuaies
Comité Paritario de Seguridad y Asistir a reuniones mensuales. COPASST 0% Registro de
Salud en el Trabajo — COPASST,  |Capachar a los integrantes para el cumplimiento capacitaciones
efective de sus responsabilidades,
Realizar convocatoria
Realizar ja conformacion del Comité | Realizar designacién por parle del empleador de i4
o Acta de conformaci
Conviviencia Laberal -COCOLAB de | sus representantes Responsable SG- 0
N . . COCQOLAB
acuerdo a lo fefinido en la Realizar proceso de votacion 887 0% Registro del proceso
Resolucidn 852 y Resolucion 1356 r proceso de conten de volos AHa Direccidn ¢
AR electoral
de 2012, r constitucion
mmmm._um_. mmmsa_m:”o ala ejecucion ﬁm ias Realizar reunién exiracrdinaria
reuniones trimestralmente del Comité de en caso de presentarse un
Garantizar el funcionamiento de! Convivencia Laboral y realizar seguimiento a la " Actas trimestrales
e N - L i Comité de y caso de presunte acoso laboral
Comité del Convivencia Laboral -  {ejecucion, X Convivercia Laboral 0% Registro de Se actualizada frecusncia de
COCOLAB Capaditar 2 los integrantes del COCOLAB para capacitacienes _
) imiento efedtivo te 1o Ias reuniones de acuerdoala
el cumplimiente efectivo de fas Resolucion 3461 de 2026,
responsabilidades,
N - Contar con un sistema de archive y retencion
A ! roced| N "
QM”MMMM..%_ noo :ﬁoﬂmﬂo de documental, para 1os registros y documentos que Responsable 5G- o% Procedimiento
¥ soportan el Sistema de Gestion de S3T, alineadn SST actualizado
documentos del SG-8ST . N
¢en les parametros de calidad de la empresa.
N . N Revisar y actualizar cada que
Hmﬁwhhow_mﬂw_mﬁqnnwmmﬂmmwwa%ﬂ mmmuu_,wmwm.“.u_m 86 0% Matriz actualizadza !salga una norma apiicable a la
9 8 Comunicar cambios a respensables y realizar empresa.
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE BIOS - CONCORDIA ANTIOQUIA

Realizar seguimientio a
trabajadores que presenten
_— . Responsable 3G~ L
" recomend:
Urm»_..ﬁq e implementar el programa Disefar planes de relncorperacion segiin 58T . Bocumentes del SCOMEnZAcionas ¥
de reincorporacion laboral y b N P X X i 0% restricciones ocupacionales.
y restricciones y recomendaciones médicas. Alta Direccion programa N
ocupacicnal Jefe inmediato Reintegro en mayo de 2026
e Reintegro en noviembre de
2026
L]
Realizar el programa de Estilos de vida y WM”HMNNLM
Uisefiar ef programa de Estilos de  |entornos safudables, incluir actividades de X Responsable SG- 0% Evidencia de
vida y entomos saludables prevencion del tabraquisme, alcohoiismo, S8T actividades
farmacodependencia y ofros. elecutadgs
Reportar ios incidentes, accidentes y Reportar dentre de los dos
- dias habll
Reportar ios incidentes, accidentes m:mm_._.nmamnmm labores a la ARL y a la EPS del Responsable SG: ) Furtal fas hablles de presentarse el
de trabajo y enfermedades labores frabajacor que presente el avento. x ST % Netificacion a 12 EPS evento.
w0y Netificar accidentes graves al Ministeric de COPASST Enerc: no se presentaron AT
Trabajo Febrero: no se presentaron AT
ic i igacio inci Cada que £
investigar fos incidentes, accidentes ij_ﬂvmw en la investigacién de los incidentes, Responsable SG- Bn se presente un
enfermedades labares e accidentes y enfermedades labores e X 88T 0% Investigacidn evento
w_.._._ Jementar fas medidas de mejo implementar las medidas de intervencién COPASST Enerc: no se presentaron AT
plem S I jora definidas. Jefe Inmediato Febrero: no se presentaron AT
. N s Cada que
Realizar ef registro y analisis . i 1 identalidad Caracterizacion de | ﬂnc se presente un
stadisiico da accidentas de trabajo Realizar la caracterizacién de la accidentafidad y X Responsable 5G- 0% aractenzacion de iz jevento
M p dades laboral de Ja enfermedad laboral. §8T aceidentalidad Enerc: no se presentaron AT
y enfermedades laborzles Febrero; no se presentaron AT
Medir los indicadores de accidentes : .
Mensual: frecuencia, severidad
labores (frecuencia, severidad y Realizar la medicién de indicadores de resultade Responsable 8G- . m. . . =
. . . . X 0% indicadores Anual: proporcion accidentes
propercién de accidentes de trabzjo |def SG-S8T de los accidenies de trabajo. 88T mortales
mortales)
Medir los indicadores de las Realizar la medicién anual de indicadores de Responsabie SG-
renfermedades labores (prevalencia jresuliade del SG-S8T de las enfermedades X pol ssT 0% indicadores Anual
& Incidencia) laborales.
Registrar y anaiizar los indices de Registrar y analizar los indices de ausentismo Responsable SG-
ausentismo laboral por causa g ¥ L X P 0% indicadores
e laboral por causa meédica. 85T
medica
Actualizar la matriz de riesgos labores con fa
Actuslizar la matriz de identificacion [participacion de los trabajadores y de acuerdo a Responsable $G- Matriz IPEVR
de peligros, evaluacién y valoracién |la metodologia definida. X S8T 0% actualizada
de viesgos IPEVR implementacicn de controles segun la jerarquia Trabzjadores Acta de participacién
de control de fesgos.
Realizar &l programa de gestidn del iesge
quimico. Pragrama
Disefiar el programa para la gestisn mo__Qmmw a los proveedores las fichas de datos de Responsable 5G- documentzdo
. ) seguridad. X 88T % .
del riesgo quimico T N i FDS por sustancia
Realizar inventarno Area de compras Invertario actuglizado
Identificar de sustancias catalogadas como
cargindgenas © con toxicidad aguda.
Realizar medicicnes ocupacicnales [Gestionar cotizacicnes y aprobacién % x xmmuQMmM.w_m SG- o Informes téenicos de
i i ich i iaci resultades
v/o ambientales Realizar mediciones ambientales de radiaciones Adta Cireccion
Julio: procedimiento para la
.. . identificacién de pelk ,
Disenar y/o actualizar jos Revisar fos procedimientos, esténdares de Procedimientos & “w,\mm_.__cw_ﬂwﬂoﬁcm_oﬂwmuﬂmnm
procedirientos e instructivos seguridad y programas de gestion de los pelfigros x | Responsable SG- o% instructivos
intemos de seguridad y salud en 'y riesgos existentes y actualizarlos en case de 58T lizzdas  de
el trabajo Ser necesand. conservacion documental en
SST
N Lo N Responsable SG-
it crgonse 20T ccuzn gy T o | oo
Seguridad Vial PESY aplicables a la oroanizacian ¥ Ajta Direccién actualizado
P 9 - Licer de PESY

"Mds y Mejores Servicios"
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - CONCORDIA ANTIOQUIA

Registrar ACPM, establecer plan de accidény
responsables de acuerdo =
Resultados del SG-8ST
Definir @ implementa las acciones | Revision porfa alta direccion Formato de ACPM . L
correctivas, preventivas y de mejora |Investigacidon de accidentes, incidentes v " Responsable G- Plan de acsién con Registrar ummonuﬂ_dm_._.»m
de acuerdo fos T del 5G- |enfermedades laboral 8T responsables ACPM y gestionar medidas
SST Auditoria al $G-88T
Resuftado de la auvicevaluacién del SG-SST
Recomendaciones ARL
Mejoramiento
Realizar autoevaluacién con la alta direccion del Responsable 3G-
afio 2026 y establecer el pian de mejoramiento X 58T Autoevaluacion
en caso de ser necesario. Alta Direccion
Realizar autcevaluacion del SG-SST |Reportar a la ARL la autoevaluacion de los X Responsable 8G- Informe ARL
de Esténdares Minimas de acuerdo |gstandares minimos vigencia 2026, SsT
a |2 Resolucion 0312 de 2019 y
b efpiande m t L . £l reporte ante el Ministerio d
Reportar 2l E._:_ﬂm:o de ._w_uvm_u la . Responsable SG- Informe Ministerio de | Trabzjo $¢ realiza cuando e
autoevaluacicn de los estandares minimos X ssT Trabajo ministerio habilite =
vigencia 2026, | ptataforma.

# actividades programadas en el periodo

# actividades realizadas

# actividades pendientes

Indicader cumplimiente dei plan de trabajo

0% 0% 0% 0% 2% 0% 0%

0%

4% 0% 0% %

0%

MAR ABR

& % actividades programadaz en el perieds

Mensual

1uet PR

SEP oCr e

& ¥ actividades realizadas

Anual
# 7 acsividades realizadas

[

# & actividades pendlentes

. Qﬁ////_
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